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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Sportowy Klub Strzelecki „KRUK” Łask i zwane jest dalej 

Klubem. 

§ 2 

1. Terenem działania Klubu jest Polska. 

2. Siedzibą władz Klubu jest miasto Łask. 

§ 3 

1. Klub jest Stowarzyszeniem i podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

2. Klub posiada osobowość prawną. 

§ 4 

1. W zakresie działalności statutowej Klub ze względu na siedzibę stowarzyszenia podlega 

nadzorowi Starostwa Powiatowego w Łasku. 

2. Klub może organizować działalność w dziedzinie sportu zawartą w Ustawie o Sporcie z 

dnia 25 czerwca 2010 r. (tj. DZ.U.2020.1133) oraz strzelectwa sportowego na zasadach 

określonych przez Polski Związek Strzelectwa Sportowego. 

3. Klub realizuje swoją działalność na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (tj. Dz.U.2020r. poz.2261), ustawy z dnia 24 kwietnia 2023 r. o 

działalności pożytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 571),  

oraz na podstawie niniejszego statutu. 

§ 5 

Klub w zakresie swojej działalności współpracuje z władzami państwowymi, samorządowymi, 

szkołami, służbami mundurowymi oraz zakładami pracy i innymi organizacjami sportowymi i 

społecznymi. 

§ 6 

1. Klub może być członkiem innych organizacji sportowych i społecznych, w szczególności 

stowarzyszeń zajmujących się strzelectwem sportowym i kolekcjonerstwem broni palnej. 

2. Klub w zależności od dyscyplin sportowych i potrzeb może dzielić się na sekcje i koła. 

§ 7 

1. Klub może używać pieczęci okrągłej i podłużnej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Klub ma prawo wydawania zaświadczeń i legitymacji członkowskich według wzoru 

ustalonego przez Zarząd. 

3. Klub może używać wyróżniających je znaków graficznych - wzory ustala Zarząd. 

4. Klub może ustanowić odznaki, statuetki i przyznawać je osobom fizycznym i prawnym 

zasłużonym dla klubu – wzory ustala Zarząd. 

§ 8 

1. Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i działaczy sportowych. 

2. W celu realizacji zadań statutowych Klub może zatrudniać pracowników, w szczególności 

trenerów i instruktorów. 

3. Klub może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. Dochód pochodzący z tej działalności służy realizacji celów statutowych i nie 

może być przeznaczony do podziału między swoich członków. 
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Rozdział II 

Cele Klubu i sposoby ich realizacji 

§ 9 

Celem Klubu jest: 

1. Prowadzenie działalności sportowej, edukacyjnej, kulturalnej oraz badawczej,  zwłaszcza w 

zakresie rozwoju i popularyzacji sportu, w tym sportu strzeleckiego, praktycznego, 

obronnego, bojowego, rekreacyjnego i kolekcjonerstwa broni palnej; 

2. Inicjowanie, wspieranie i pomoc w przedsięwzięciach edukacyjno-kulturalnych, w 

szczególności w zakresie umożliwienia przeprowadzania badań i ekspertyz przez podmioty 

zewnętrzne na rzecz rozwoju edukacji i nauki; 

3. Promowanie zdrowego stylu życia, równouprawnienia, niedyskryminacji oraz ochrony 

środowiska; 

4. Działanie na rzecz rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorców; 

5. Pogłębianie współpracy między przedsiębiorcami a organizacjami i inicjatywami non-

profit; 

6. Promocja lokalnych przedsiębiorstw, wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, 

gospodarczej i społecznej; 

7. Prowadzenie działalności edukacyjnej, skierowanej w szczególności do młodzieży, mającej 

na celu pomoc w wejściu na rynek pracy oraz podnoszenie kwalifikacji; 

8. Wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego; 

9. Rozpowszechnianie celów i wartości reprezentowanych przez Unię Europejską,  

Współpraca między społeczeństwami, podmiotami działającymi na terenie UE oraz 

działalność na rzecz integracji europejskiej; 

10. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej 

społeczeństwa; 

11. Działalność charytatywna; 

12. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych i pielęgnowanie polskości; 

13. Rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

14. Wspieranie mniejszości narodowych i etnicznych; 

15. Ochrona i promocja zdrowia, prowadzenie w tym zakresie szkoleń, wykładów, prelekcji 

oraz demonstracji; 

16. Wspieranie osób z niepełnosprawnością; 

17. Działanie na rzecz rozwoju techniki, wynalazczości i innowacyjności; 

18. Rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej 

i w sporcie; 

19. Wspomaganie rozwoju wspólności i lokalnych społeczności; 

20. Wspieranie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

21. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

22. Działalność na rzecz seniorów, w tym wypoczynku seniorów; 

23. Działanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

24. Działanie na rzecz utrzymania porządku i bezpieczeństwa publicznego, w tym edukacja w 

zakresie właściwych postaw, dla realizacji celu; 

25. Działanie wspierające rozwój i edukację dotyczącą ratownictwa i ochrony ludności; 

26. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 

27. Organizacja wolontariatu i jego promowanie; 

28. Pomoc Polonii i Polakom za granicą; 

29. Pomoc kombatantom, osobom represjonowanym, weteranom i weteranom działań poza 

granicami państwa; 

30. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 
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31. Promowanie w społeczeństwie działalności proobronnej; 

32. Wspieranie młodzieży uczącej się w klasach mundurowych z różnych rejonów Polski; 

33. Poszerzenie wiedzy wśród społeczeństwa w zakresie przygotowania się do kryzysu, 

przetrwania oraz zachowania się na wypadek konfliktu zbrojnego; 

34. Wsparcie systemu szkoleń proobronnych wśród społeczeństwa poprzez organizację 

obozów szkoleniowych dla młodzieży i dorosłych z różnych rejonów Polski; 

35. Kształtowanie świadomości i postaw patriotycznych poprzez upowszechnianie polskich 

tradycji orężnych od średniowiecza po współczesność; 

36. Upowszechnienie w społeczeństwie wiedzy na temat wydarzeń z dziejów oręża polskiego 

oraz postaci zasłużonych w kształtowaniu polskiej państwowości i w walce o niepodległość 

Ojczyzny; 

37. Upamiętnianie historii oręża polskiego poprzez wykorzystanie nowoczesnego środka 

przekazu, jakim jest mural; 

38. Podkreślanie znaczenia dokonań Sił Zbrojnych RP oraz ciągłości łańcucha żołnierskich 

pokoleń; 

39. Prowadzenie akcji poszukiwawczo ratowniczych i szkolenia w tym kierunku oraz 

współdziałanie z odpowiednimi służbami między innymi z wojskiem, policją i państwową 

strażą pożarną; 

40. Czynny udział w życiu kulturalnym, gospodarczym i społecznym środowiska; 

41. Działalność na rzecz rozwoju idei gminnych, powiatowych i wojewódzkich rad seniorów.  

42. Podejmowanie innych przedsięwzięć w celu realizacji działalności statutowej. 

§ 10 

Cele o których mowa w par. 9 realizowane są w sferze zadań publicznych, o których mowa w 

przepisie art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 24,04,2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie (tekst jednolity  Dz. U. z 2023 r. poz. 571) oraz Ustawie o Sporcie z dnia 25 czerwca 

2010 r. (tj. DZ.U.2020.1133), a w szczególności w zakresie: 

1. Opracowania kierunków rozwoju sportu a w szczególności sportu strzeleckiego, 

kolekcjonowania broni palnej i czuwania nad ich realizacją; 

2. Opracowania planów, kierunków szkolenia i regulaminów szkoleniowych; 

3. Prowadzenia szkolenia zawodników; 

4. Organizowania szkolenia instruktorów oraz sędziów  sportu strzeleckiego; 

5. Organizowania obozów dla zawodników, działaczy, instruktorów, sędziów sportu 

strzeleckiego i różnego rodzaju własnych zawodów i imprez sportowych; 

6. Uczestniczenia w międzynarodowych ogólnokrajowych i regionalnych zawodach 

sportowych; 

7. Realizacji programów środowiskowych; 

8. Podnoszenia uprawnień członków klubu poprzez kierowanie ich na szkolenia i kursy w 

celu realizacji zadań statutowych; 

9. Czuwania nad należytym poziomem etycznym sportu, a w szczególności sportu 

strzeleckiego; 

10. Współdziałania z instytucjami i organizacjami pożytku publicznego w organizowaniu 

różnych form aktywnego wypoczynku; 

11. Nawiązywania kontaktów sportowych za granicą; 

12. Budowania i upowszechniania umiejętności obronnych dzieci, młodzieży i osób dorosłych 

związanych z posługiwaniem się bronią palną, bezpiecznym jej użytkowaniem oraz 

pierwszą pomocą; 

13. Działania na rzecz szeroko pojętego sportu, w tym promowanie zdrowego stylu życia oraz 

zdrowych nawyków; 

14. Działania na rzecz strzelectwa, sportu strzeleckiego oraz kolekcjonerstwa broni palnej; 

15. Organizowania treningów i innych form doskonalenia umiejętności sportowych, w tym 

strzeleckich i podnoszenia poziomu wyszkolenia zawodników; 

16. Uprawiania i upowszechniania sportu, kolekcjonerstwa, sportu strzeleckiego oraz innych 
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sportów obronnych; 

17. Organizowania zawodów sportowych i mistrzostw oraz imprez rekreacyjnych we 

wszelkich dziedzinach sportu; 

18. Prowadzenia działalności w sferze kultury fizycznej, samoobrony oraz rekreacji i 

rehabilitacji ruchowej; 

19. Prowadzenia działalności edukacyjnej z zakresu bezpiecznych postaw w przypadku 

zagrożeń, w tym sposobu działań w takich okolicznościach, także w przypadku zagrożeń 

masowych; 

20. Kształtowania pozytywnych cech charakteru i osobowości w środowisku młodzieży i 

dorosłych, jak również tworzenie dogodnych warunków w tym zakresie; 

21. Wspierania rozwoju, umiejętności i zainteresowań członków Stowarzyszenia oraz innych 

podmiotów korzystających z zasobów Klubu, w tym organizowanie oraz 

współorganizowanie szkoleń i kursów z różnych dziedzin wspomagających powyższe 

założenia; 

22. Pielęgnowania i promowania wartości patriotycznych; 

23. Realizowania zadań z zakresu pomocy społecznej; 

24. Pomocy osobom z niepełnosprawnościami poprzez działania na rzecz zrównania szans 

takich osób, tj. zwiększenie ich dostępności do różnych zasobów, w tym poprzez tworzenie 

warunków umożliwiających ich rehabilitację zawodową oraz społeczną; 

25. Współpracy z osobami, instytucjami, klubami sportowymi w zakresie wymiany 

doświadczeń związanych ze sportem, kolekcjonerstwem broni palnej oraz prowadzeniem 

działalności w tym zakresie; 

26. Promowania aktywizacji społecznej i zawodowej kobiet, działanie na rzecz wyrównywania 

szans kobiet i mężczyzn, zwalczanie wykluczenia społecznego, wsparcie kobiet 

wracających do pracy po urodzeniu dziecka; 

27. Współpracy z podmiotami trzecimi na rzecz przeciwdziałania nadużyciom, w tym wobec 

kobiet, promowanie etycznych postaw w biznesie; 

28. Promowania zrównoważenia życia rodzinnego i pracy; 

29. Promowania aktywizacji zawodowej osób starszych oraz osób dotkniętych długotrwałym 

bezrobociem, w tym poprzez prowadzenie działań mających wpływ na podniesienie 

kompetencji takich osób; 

30. Organizowania kursów pierwszej pomocy przedmedycznej, w celu budowania wśród 

społeczeństwa prawidłowych postaw społecznych oraz szkolenia w tym zakresie 

organizowane dla osób prywatnych oraz grup zorganizowanych; 

31. Podejmowania działań nakierowanych na profilaktykę zdrowotną, w tym organizowania 

badań diagnostycznych oraz prowadzenia akcji edukacyjnych zwiększających świadomość 

dotyczącej czynników wpływających negatywnie na zdrowie, organizacja szkoleń; 

32. Promowania działań na rzecz ochrony środowiska w zgodzie ze standardami Unii 

Europejskiej, w tym edukacja o konsekwencjach zmiany klimatu, źródłach energii 

odnawialnej; 

33. Organizowania zbiórek publicznych; 

34. Działania na rzecz rozwoju techniki, w tym poprzez prowadzenie oraz współpracę przy 

prowadzeniu badań, wprowadzanie do obrotu wynalazków, w tym także wynalazków 

chronionych patentami; 

35. Promowania rozwiązań technicznych mających na celu pośrednie lub bezpośrednie 

budowanie wśród społeczeństwa świadomości, w zakresie wartości jakie reprezentuje Unia 

Europejska; 

36. Współpracy z uczelniami wyższymi oraz innymi placówkami oświatowymi, w celu 

promowania wśród dzieci i młodzieży wartości przedstawianych przez Klub; 

37. Podejmowanie współpracy z akademiami wojskowymi, centrami szkolenia, szkołami 

podoficerskimi, liceami wojskowymi, szkołami policji, Siłami Zbrojnymi Rzeczypospolitej 

Polskiej, siłami zbrojnymi państw członkowskich Unii Europejskiej, a także innymi 

placówkami oświatowymi; 
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38. Działania zgodne ze standardami ISO 26000, w tym wdrażanie wytycznych dotyczących 

społecznej odpowiedzialności zgodnych z powyższą normą; 

39. Współpracę z podmiotami trzecimi, poprzez umożliwianie takim podmiotom 

przeprowadzania badań i ekspertyz z wykorzystaniem zasobów Klubu, w tym w 

szczególności, do udostępniania podmiotom trzecim strzelnicy, innych nieruchomości oraz 

ruchomości włącznie ze sprzętem (bronią i amunicją), w tym także na wyłączność; 

40. Działania na rzecz rozwoju małych i średnich przedsiębiorców oraz przedsiębiorstw 

rodzinnych; 

41. Promowania społecznej odpowiedzialności biznesu; 

42. Szkolenia oraz edukacja w zakresie tworzenia oraz prowadzenia przedsiębiorstwa; 

43. Wspierania firm rodzinnych; 

44. Wspierania rozwoju gospodarczego i społecznego państwa, w tym polskiego kapitału; 

45. Współpracy oraz wspierania współpracy między przedsiębiorcami a organizacjami non-

profit; 

46. Działania na rzecz zrównoważonego rozwoju; 

47. Podnoszenia znajomości przepisów prawa w zakresie zasad BHP; 

48. Wdrażania nowatorskich rozwiązań informatycznych; 

49. Przyznawania i finansowania stypendiów; 

50. Przeciwdziałania negatywnym skutkom działalności Klubu na gospodarkę, środowisko i 

ludzi; 

51. Współdziałania w każdym zakresie z odpowiednimi służbami w tym z wojskiem, policją i 

państwową strażą pożarną; 

Rozdział III 

Członkowie Klubu, ich prawa i obowiązki 

§ 11 

1. Członkami Klubu mogą być osoby fizyczne i osoby prawne – krajowe i zagraniczne. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Klub i działa w Klubie przez 

swojego przedstawiciela. 

3. Członkiem Klubu może być cudzoziemiec mający miejsce stałego zamieszkania w Polsce. 

§ 12 

Członkowie Klubu dzielą się na: 

1. Zwyczajnych, 

2. Wspierających, 

3. Honorowych. 

§ 13 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne, pełnoletnie, posiadające pełną zdolność 

do czynności prawnych i niepozbawione praw publicznych. 

2. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje na podstawie uchwały Zarządu Klubu 

podjętej po złożeniu deklaracji członkowskiej kandydata. Uchwała Zarządu Klubu wchodzi 

w życie po uiszczeniu wpisowego i składki członkowskiej. 

3. Niepełnoletnie osoby fizyczne mogą uzyskać członkostwo Klubu jedynie za pisemną zgodą 

przedstawicieli ustawowych lub opiekunów. 

4. Zarząd Klubu może odmówić przyjęcia kandydata w poczet członków, jeżeli nie daje on 

rękojmi należytego wykonywania celów i obowiązków statutowych. 

5. Od uchwały Zarządu odmawiającej wpisania kandydata na listę członków Klubu 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Klubu. 
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§ 14 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1. Udziału w realizacji celów statutowych. 

2. Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Klubu. 

3. Zgłaszania postulatów i wniosków w sprawie Klubu i wobec władz Klubu. 

4. Brania czynnego udziału w zawodach i imprezach sportowych. 

5. Otrzymania od władz Klubu pomocy w zakresie realizacji zadań statutowych. 

6. Korzystania z urządzeń Klubu na zasadach określonych regulaminem przez Zarząd Klubu. 

7. Oceniania działalności Klubu i jego Władz. 

8. Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego. (Art.3.1. Prawo tworzenia 

stowarzyszeń) przez małoletnich członków Klubu w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają 

ograniczoną zdolność do czynności prawnych. 

§ 15 

Do obowiązków członków zwyczajnych należy: 

1. Przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Klubu. 

2. Branie czynnego udziału w działalności Klubu. 

3. Dbanie o dobre imię Klubu i przestrzeganie zasad etyki sportowej. 

4. Opłacanie wpisowego i uiszczanie składek członkowskich w terminach określonych przez 

Zarząd Klubu. 

§ 16 

1. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne i prawne, zainteresowane rozwojem 

kultury fizycznej, a w szczególności strzelectwem sportowym, które złożą pisemną 

deklarację stałego finansowania lub rzeczowego wsparcia Klubu. 

2. Przyjęcie w poczet członków wspierających następuje na podstawie uchwały Zarządu. 

§ 17 

1. Członkom wspierającym przysługują wszystkie prawa członków zwyczajnych za 

wyjątkiem prawa wyborczego. 

2. Członkowie wspierający mają prawo uczestnictwa bezpośrednio lub przez swoich 

przedstawicieli w Walnych Zebraniach Klubu. 

3. Członkom wspierającym przysługuje prawo reklamowania swojej działalności na obiektach 

sportowych, sprzęcie i ubiorach sportowych na zasadach określonych w szczegółowej 

umowie. 

§ 18 

Obowiązkiem członka wspierającego jest przestrzeganie postanowień Statutu i uchwał władz 

Klubu, oraz wywiązywanie się z zawartych z Klubem umów. 

§ 19 

Członkostwo w Klubie ustaje w przypadku: 

1. Rezygnacji złożonej na piśmie do Zarządu Klubu. 

2. Wykluczenia w trybie uchwały przez Zarząd Klubu za: 

a. rażące lub uporczywe naruszanie postanowień statutu lub uchwał władz Klubu, 

b. działanie na szkodę Klubu, godzące w jego dobre imię lub istotne interesy, 

c. zaleganie z zapłatą składki członkowskiej przez okres powyżej 3 miesięcy pomimo 

upomnienia. 

3. Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez osobę prawną. 

4. Likwidacji Klubu. 

§ 20 

1. Od uchwały Zarządu Klubu w sprawach pozbawienia członkostwa w Klubie wymienionych 

w § 19 pkt 2 przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Klubu zgłoszonego do Klubu w 
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terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

2. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków lub Delegatów. 

3. Uchwała Walnego Zebrania Klubu jest ostateczna. 

§ 21 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna lub prawna, a także jednostka 

organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej, szczególnie zasłużona dla realizacji 

celów statutowych Klubu. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Klubu na wniosek Zarządu Klubu. 

3. Członkom honorowym przysługują prawa określone w § 14 Statutu. 

4. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku uiszczania składek członkowskich. 

5. Członkostwa honorowego można pozbawić uchwałą Walnego Zebrania Klubu na wniosek 

Zarządu Klubu, za działalność sprzeczną z postanowieniami Statutu. 

6. Od uchwały Walnego Zebrania Klubu o pozbawieniu członkostwa honorowego odwołanie 

nie przysługuje. 

Rozdział IV  

Struktura Organizacyjna 

§ 22 

1. Władzami Klubu są: 

a. Walne Zebranie Klubu; 

b. Zarząd Klubu; 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a ich wybór odbywa się w 

głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności od uchwały Walnego Zebrania Klubu. 

3. W razie, gdy skład Zarządu Klubu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie jego składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie Zarządu. W trybie tym można powołać nie więcej niż 1/3 składu Zarządu. 

4. W przypadku ubycia więcej jej niż 1/3 składu Zarządu, traci on swoje uprawnienia do 

czasu Walnego Zebrania Klubu i powołania nowego Zarządu Klubu. 

5. W razie ubycia członka Komisji Rewizyjnej, jej skład jest uzupełniany na najbliższym 

Walnym Zebraniu Klubu. 

§ 23 

1. Podjęte przez Walne Zebranie Klubu uchwały są ważne, jeżeli zapadły w pierwszym 

terminie przy obecności przynajmniej połowy członków lub delegatów uprawnionych do 

głosowania w Walnym Zebraniu Klubu oraz w drugim terminie bez względu na liczbę 

obecnych członków lub delegatów. 

2. Jeżeli szczególne postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały Walnego Zebrania 

Klubu zapadają zwykłą większością głosów, przy czym dla ich ważności wymagana jest 

obecność co najmniej połowa członków lub delegatów uprawnionych do głosowania, w 

razie równej ilości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego. 

3. Uchwały Zarządu Klubu zapadają zwykłą większością głosów, przy czym dla ich ważności 

wymagana jest obecność co najmniej 3 z 4 członków Zarządu. W przypadku niepełnego 

składu Zarządu (rezygnacja członka) uchwały mogą być podejmowane przez Zarząd Klubu 

po dokooptowaniu brakującego członka. 

4. Uchwały Zarządu Klubu są zamieszczane do wglądu tylko dla członków Klubu na portalu 

wewnętrznym. 
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Walne Zebranie Klubu 

§ 24  

1. Najwyższą władzą Klubu jest Walne Zebranie Klubu. 

2. Walne Zebranie Klubu może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Klubu zwołuje Zarząd Klubu raz w roku, jako sprawozdawcze 

i co pięć lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, 

miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego 

Zebrania Klubu. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w 

drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebrania 

Klubu. 

4. Obrady Walnego Zebrania prowadzi prezydium kierowane przez przewodniczącego obrad. 

5. Walne Zebranie ma prawo podejmowania uchwał w pierwszym terminie przy obecności co 

najmniej połowy członków lub delegatów uprawnionych do głosowania. W drugim 

terminie bez względu na liczbę obecnych członków lub delegatów. 

6. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie porządku obrad. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Klubu zwołuje Zarząd Klubu: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Klubu, 

d. na pisemny wniosek Organu Rejestrującego. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

9. Zarząd Klubu może organizować Walne Zebrania z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej, w szczególności wideokonferencji, głosowania za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, komunikatorów lub dedykowanych systemów informatycznych. 

10. Głosowania z wykorzystaniem systemów informatycznych nie mogą dotyczyć spraw dla, 

których została zastrzeżona forma głosowania jawnego chyba, że systemy umożliwiają i 

zapewniają głosowanie niejawne. 

11. Udział członka za pomocą elektronicznych środków bezpośredniego porozumiewania się 

podczas Walnego Zebrania potwierdza swoim podpisem Przewodniczący Walnego 

Zebrania. 

12. W przypadku o którym mowa w pkt. 9 za głosy ważne uznaje się głosy oddane w sposób i 

w terminie określonym w zawiadomieniu o walnym zebraniu. O wyniku głosowań nad 

uchwałami podjętymi, zarząd niezwłocznie zawiadamia członków uczestniczących w 

głosowaniu. 

13. Ilość członków uprawnionych do głosowania ustala się na dzień ogłoszenia o zwołaniu 

zebrania. 

14. Protokół z obrad Walnego Zebrania podpisują przewodniczący obrad i protokolant.  

§ 25 

1. W Walnym Zebraniu biorą udział: 

a. z głosem decydującym - delegaci członków zwyczajnych, 

b. z głosem doradczym - członkowie ustępujących władz, o ile nie zostali wybrani 

delegatami, przedstawiciele Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego, 

c. członkowie wspierający i honorowi, niepełnoletni członkowie zwyczajni Klubu, 

d. osoby zaproszone przez Zarząd Klubu. 

2. Wybór delegatów na Walne Zebranie odbywa się według następujących zasad określonych 

w § 27. 

3. W przypadku ustania mandatu delegata z przyczyn losowych, w tym z powodu zgonu, 

mandat wygasa. Mandat powierzany jest następnej osobie z listy kandydatów, którzy 

uzyskali kolejno najwyższą liczbę głosów w wyborach.  
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4. Delegatem może zostać członek zwyczajny Klubu.  

5. Delegaci wybierani zostają na zebraniach zwyczajnych. 

6. Kadencja delegatów trwa pięć lat. 

§ 26 

Do kompetencji Walnego Zebrania Klubu należy: 

1. Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Klubu. 

2. Uchwalanie Statutu i jego zmian. 

3. Wybór i odwoływanie członków Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej. 

4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności władz Klubu. 

5. Zatwierdzanie: 

a. Planu finansowego Klubu na kolejny rok, 

b. Regulaminu działania Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej, 

c. Regulaminu Nagradzania i wyróżniania Klubu. 

d. Regulaminu Walnego Zebrania Delegatów. 

e. Regulaminu Wynagradzania Członków Zarządu. 

6. Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Klubu. 

8. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Klubu i przeznaczeniu jego majątku. 

9. Podejmowanie uchwał w sprawie nadania i pozbawiania godności członka honorowego. 

10. Podejmowanie uchwały dotyczącej ilości członków Zarządu. 

§ 27 

1. W przypadku gdy ilość członków Stowarzyszenia przekroczy liczbę 300 osób, Walne 

Zebranie Członków przekształca się w Walne Zebranie Delegatów. 

2. Decyzję w przedmiocie określonym w ust.1 podejmuje na wniosek Zarządu, Walne 

Zebranie.  

3. W przypadku gdy liczba członków Stowarzyszenia przekroczy 300, Walne Zebranie 

Członków zostaje zastąpione Walnym Zebraniem Delegatów, których do liczby 400 

członków wybiera się w proporcji  jeden delegat na każde 20 osób. Powyżej liczby 400 

członków wybiera się dodatkowo dwóch delegatów za każde rozpoczęte 100-tu członków 

zwyczajnych. 

4. Mandat delegata trwa 5 lat.  

5. Szczegółowy tryb wyboru delegatów określa Regulamin Walnego Zebrania Delegatów 

uchwalony przez Walne Zebranie.  

Zarząd 

§ 28 

1. Zarząd Klubu jest powołany do kierowania całą działalnością Klubu zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Klubu, a także reprezentuje Klub na zewnątrz. 

2. Zarząd Klubu składa się z: 

a. Prezesa, 

b. Wiceprezesa, 

c. Sekretarza, 

d. Skarbnika. 

3. Kandydatami do Zarządu Klubu mogą być członkowie zwyczajni, których staż 

członkostwa w Klubie wynosi minimum 2 lata. 

4. Prezes wybierany jest większością głosów spośród członków Zarządu Klubu w głosowaniu 

tajnym na pierwszym posiedzeniu, które odbywa się niezwłocznie po ogłoszeniu wyników 

wyborów. 

5. Podziału pozostałych funkcji dokonują członkowie Zarządu Klubu w głosowaniu jawnym, 

biorąc pod uwagę, w miarę możliwości wnioski Prezesa. 
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6. Szczegółowy zakres, tryb działania, obowiązki Zarządu Klubu i jego członków określa 

„Regulamin działania Zarządu Klubu”. 

7. Członkowie Zarządu Klubu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 

8. Posiedzenia Zarządu Klubu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

kwartał. Posiedzenia Zarządu Klubu zwołuje Prezes informując o tym osobiście 

pozostałych członków Zarządu Klubu lub poprzez stronę internetową Klubu co najmniej 14 

dni przed posiedzeniem. 

9. Członkostwo w Zarządzie Klubu ustaje w przypadku: 

a. złożenia pisemnej rezygnacji, 

b. śmierci. 

§ 29 

Do kompetencji Zarządu Klubu należy: 

1. Kierowanie całokształtem bieżącej działalności Klubu, 

2. Realizowanie Uchwał Walnego Zebrania oraz określanie szczegółowych kierunków 

działania, 

3. Reprezentowanie Klubu na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 

4. Zarządzanie majątkiem Klubu, podejmowanie decyzji w sprawie jego nabycia lub zbycia, 

5. Przygotowanie budżetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 

6. Sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Klubu, przedkładanie ich Komisji 

Rewizyjnej do zaopiniowania oraz do zatwierdzenia przez Walne Zebranie, 

7. Zatrudnianie w razie potrzeby pracowników oraz zawieranie umów, pracowniczych i 

cywilnoprawnych, 

8. Sporządzanie corocznego spisu z natury mienia nieruchomego i ruchomego ujętego w 

„Książce mienia Klubu” i przedstawianie z niego wniosków Walnemu Zebraniu Klubu, 

9. Podjęcie decyzji w zakresie rejestracji Klubu jako organizacji pożytku publicznego, 

10. Tworzenie jednostek organizacyjnych i ustalanie zasad ich funkcjonowania, 

11. Podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Klubu do innych organizacji, 

12. Przyznawanie wyróżnień, pochwał, dyplomów i nagród, 

13. Wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godności członka honorowego, 

14. Rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez członków Klubu, 

15. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych związanych z funkcjonowaniem Klubu, 

16. Tworzenie Rady Programowo – Naukowej, Rady Samorządu Słuchaczy oraz innych 

organów opiniodawczo – doradczych, 

17. Powoływanie komisji, zespołów oraz określanie ich zadań, 

18. Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich – przyjmowanie i wykluczanie 

członków Klubu, 

19. Zwoływanie Walnego Zebrania, 

20. Rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez członków Klubu, 

21. Podejmowanie uchwał w sprawie realizacji projektów finansowanych lub 

współfinansowanych z różnych źródeł, 

22. Uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wpisowego, 

23. Prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 

24. Podejmowanie decyzji w sprawie rejestracji działalności gospodarczej, 

25. Podjęcie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz. 

Komisja Rewizyjna 

§ 30 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Klubu. 

2. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowa i składa się z Przewodniczącego i 2 członków 

Komisji. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa 
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razy w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje jej przewodniczący. 

4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu Klubu. 

§ 31 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola całokształtu działalności Klubu ze szczególnym uwzględnieniem majątku Klubu, 

gospodarki finansowej i działalności szkoleniowej. 

2. Ocena pracy Zarządu Klubu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu. Może żądać od 

Zarządu Klubu wyjaśnień dotyczących jego działalności, a w razie stwierdzenia 

nieprawidłowości określa termin ich usunięcia. 

3. Wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarządowi Klubu. 

4. Wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu Klubu w razie jego bezczynności lub 

bezczynności członka Zarządu Klubu. 

5. Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Klubu. 

6. Zwoływanie Walnego Zebrania Klubu w razie nie zwołania Walnego Zebrania przez 

Zarząd Klubu w określonym terminie. 
 

Rozdział V 

Koła - Sekcje Klubu 

§ 32 

1. Koła – Sekcje są jednostkami organizacyjnymi Klubu stworzonymi przez Zarząd Klubu w 

drodze uchwały, w celu realizacji zadań statutowych i szkoleniowych, uwzględniających 

stopień zaawansowania ćwiczących a także w zakresie pozostałej działalności statutowej 

Klubu. 

2. Koła – Sekcje grupują członków Klubu według ich zaawansowania technicznego, wieku 

oraz zainteresowań. 

§ 33 

1. Działalnością i pracą Kół – Sekcji kierują Kierownicy sekcji - Instruktorzy. 

2. Decyzje o składzie kadry na zawody i mistrzostwa sportowe podejmuje Kierownik Sekcji-

Instruktor za akceptacją Zarządu. 
 

Rozdział VI 

Nagrody i wyróżnienia 

§ 34 

Zarząd Klubu ma prawo nagradzania i wyróżniania zasłużonych dla działalności Klubu w postaci: 

1. Listu gratulacyjnego, 

2. Nagrody rzeczowej, 

3. Nagrody finansowej. 

§ 35 

Zarząd Klubu może wystąpić o nadanie odznaczeń resortowych szczególnie zasłużonym 

działaczom i zawodnikom Klubu. 

§ 36 

Warunki i zasady przyznawania nagród i wyróżnień określają: 

1. „Regulamin Nagradzania i wyróżniania Klubu” ujętych w § 34, 

2. Karta Praw i Obowiązków Sportowca,  
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3. Odpowiednie przepisy Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego i właściwego 

Ministerstwa. 
 

Rozdział VII 

 Kary 

§ 37 

Za naruszenie postanowień Statutu, regulaminów Klubu lub uchwał władz Klubu, Zarządowi 

przysługuje prawo w stosunku do członków Klubu, działaczy, trenerów, instruktorów: 

1. zwrócenia uwagi na dostrzeżone uchybienia i żądanie ich usunięcia w określonym terminie, 

2. odmówienia pomocy i poparcia do czasu usunięcia uchybień, 

3. zawieszenia w prawach członka na okres nie dłuższy niż trzy miesiące, zawieszenie polega 

na okresowym pozbawieniu członka uprawnień Statutowych, a w szczególności prawa do 

udziału w systemie rozgrywek i sprawdzianów, 

4. wykluczenia z członkostwa w Klubie w przypadkach określonych w § 19. pkt 2. z 

zachowaniem dyspozycji § 20. Statutu. 
 

Rozdział VIII 

Majątek i gospodarka finansowa 

§ 38 

Majątek Klubu stanowią: fundusze, nieruchomości i ruchomości. 

1. Na fundusze Klubu składają się: 

a. wpływy z zawodów i pokazów organizowanych przez Klub, 

b. dotacje, 

c. opłaty wpisowe, 

d. składki członków Klubu, 

e. darowizny, 

f. inne wpływy z działalności Statutowej Klubu. 

2. Nieruchomości i ruchomości ujęte są w „Książce mienia Klubu” i stanowią je: 

a. grunty, budynki, 

b. urządzenia i przedmioty służące do prowadzenia statutowej działalności Klubu. 

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Klubu podejmuje Zarząd 

Klubu w ramach: 

a. opracowanego corocznie „Planu finansowego Klubu na kolejny rok” 

zatwierdzanego przez Walne Zebranie Klubu, 

b. posiadanego mienia ujętego w „Książce mienia Klubu” na podstawie uchwał 

Walnego Zebrania Klubu. 

4. Klub prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 

Sposób reprezentacji 

§ 39 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Klubu, w tym w sprawach majątkowych i finansowych 

wymagane jest działanie łączne dwóch osób spośród następujących: Prezesa Klubu, Wiceprezesa 

Klubu, Sekretarza Klubu, Skarbnika Klubu. 

Rozdział IX 
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Zmiana Statutu i rozwiązanie Klubu 

§ 40 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Klubu ilością co najmniej 

2/3 głosów w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby osób lub delegatów uprawnionych 

do głosowania. 

2. Uchwałę w sprawie rozwiązania Klubu podejmuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Klubu 

ilością co najmniej 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby osób lub 

delegatów uprawnionych do głosowania. W tym szczególnym przypadku wszyscy 

członkowie Klubu muszą być powiadomieni pisemnie za potwierdzeniem zwrotnym przez 

zwołującego 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Klubu wymienionego w § 24. pkt 7. w terminie minimum 

14 dni przed jego zwołaniem. 

4. Zasady ustalania ważności uchwał w tych sprawach określa § 23. 

§ 41 

Uchwała o rozwiązaniu Klubu określa sposób jego likwidacji i cel na jaki zostanie przeznaczony 

majątek Klubu. 

§ 42 

Koszty likwidacji pokrywa się z majątku rozwiązanego Klubu. 

 

Rozdział X  

Postanowienia końcowe 
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia, po podjęciu uchwały przez Nadzwyczajne Walne 

Zebranie Klubu, które jednocześnie zobowiązuje Zarząd do realizacji wprowadzonych zmian. 

Zmiany do Statutu klubu „KRUK” Łask z dnia 04.08.2005 r. z późniejszymi zmianami uchwalono 

na: 

Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Klubu Strzeleckiego „KRUK” Łask w dniu 18 listopada  

2020 r. 

Walnym Zebraniu Klubu Strzeleckiego „KRUK” Łask w dniu 16 marca 2023 r. 

Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Klubu Strzeleckiego „KRUK” Łask w dniu 12 czerwca  

2025 r. 

 


